Direktiv for delprojekten inom Kompetens Direkt:
(Ur ansokan till CFL)

l. Studieinformation online och kompetensutveckling av
studievagledare:

Studieinformation online

Att kunna fa studieinformation och viss vagledning oberoende av tid och rum ser vi som vasentligt i
vart bygge av en ny infrastruktur for vuxnas larande. Var avsikt ar att erbjuda vuxenstuderande, fr.allt
korttidsuthildade, denna service via Marratech. For professionell vagledning finns vagledare i lanets
kommuner, ofta placerade i centralorterna. Marratech blir darfér ett komplement, som ger mdjlighet att
komma i kontakt med en vagledare oberoende av plats och utan att behéva ta sig till centralorten. Var
forhoppning ar att den vuxenstuderandes kontakt med vagledare via Marratech ocksa skall leda till att
man bokar fysisk tid med en professionell vagledare.

« Efter en planlaggningsperiod under hdsten 2006 vill vi varen 2007 testa studieinformation online fran
lanets samtliga 12 kommuner.

» Utvardera om studieinformation online skall vara en permanent del av lanets infrastruktur for vuxnas
larande.

* Att inleda diskussioner med Blekinge och Kronoberg om ev samarbete

¢ Alla som har dator med bredband, headset och kamera skall kunna komma i kontakt med vagledare
(installation av Marratech krévs)

» Samtliga huvudbibliotek och stérre filialer i lanet (20) férses med utrustningen ovan, liksom
hégskolecentra/larcentra.

« Tva biblioteksanstallda per bibliotek (folkbibliotek) utbildas i att lara ut hur Marratech fungerar

« Lanets vagledare, som deltar i delprojektet (ca 20), schemalaggs for att vara tillgéngliga 3 timmar per
dag och utbildas i Marratech.

Kompetensutveckling for vagledare

Samhélle och arbetsliv férandras och nya utbildningsbehov vaxer fram kontinuerligt. | dagens
informationstata samhalle stalls stora krav pa vagledare att beharska bade ny teknik och ny metodik.
Dagens arbetsldsa staller helt andra krav an gardagens. Allt detta staller hoga krav pa vagledarnas
kompetens. Behovet av kompetensutveckling ar stort — bade néar det galler form och innehall.

Alla kategorier av vagledare behdver fa mojlighet att ytterligare utveckla sin kompetens nér det galler
vagledningens teori och metodik. Den snabba utvecklingen inom IT-omradet medfér dessutom att
vagledarna behover 6kad erfarenhet av hur man hanterar de stora informationsmangderna pa natet
och om hur man kan arbeta pa distans med hjalp av modern teknik. Efter modell fran biblioteken i
Kalmar lan, som har en gemensam kompetensutveckling inom tva prioriterade omraden, vill vi
genomfdra en liknande for vagledare.

Mojligheten at soka analys- och kompetensmedel hos Mal 3 Gvervags.

» Attt utveckla kompetensen inom vuxenvagledningen vad géller teori och metodik

e Att utveckla samverkan mellan vuxenvagledare i Kalmar lan

e Attutveckla anvandningen av IT i vagledningsarbetet

» Attt utveckla och préva en distansmodell fér genomférande av kompetensutveckling



« Under hosten analyseras utbildningsbehovet bade ur den enskilde vagledarens synvinkel och
arbetsgivarens. En gemensam utbildningsplan fér Kalmar lan, mot bakgrund av syftet ovan,
tas fram. Tva langre utbildningar prioriteras

« Varen och hdosten 2007 genomfors utbildningarna

* 4 -6 fysiska utbildningstillfallen anordnas

» Resterande tillfallen sker via utbildningsportalens larplattform och /eller telebild

« Till en av utbildningarna knyts en storre projektuppgift med anknytning till lokala forhallanden

* Mindre avgransade projektuppgifter genomférs dver kommungranserna

. Regional validering

Arbetsmarknaden i Kalmar lan genomgar stora strukturforandringar. Det innebar bland annat att det
stélls storre krav pa att manniskor ska kunna varva arbete och larande. Systemen och de aktérer som
finns i miljoer som genomgar strukturférandringar moter har stora utmaningar. Det kommer att stallas
an storre krav pa samarbete och samverkan mellan kommunerna och 6vriga utbildningsaktérer. Har
finns stora mojligheter att utveckla attraktionskraften i lokala larandemiljoer.

Det finns ett flertal aktorer som erbjuder utbildning fér vuxna. For den enskilde ar det svart att
overblicka utbudet. P4 kommunal niva i lanet pagar olika former av vagledning. For att utveckla de
olika vagledningssystemen kravs regional samverkan.

En nyckelfraga ar hur validering och vagledning kan utvecklas for att na grupper som vill vidareutbilda
sig: invandrare, korttidsutbildade, langtidsarbetslésa m.fl. Validering &ar komplicerat och kraver stora
resurser och vi ser att det héar finns ett regionalt behov av samarbete. Varje kommun &ar dessutom for
liten for att kunna bygga upp en saker och kvalitetsmassigt god valideringsverksamhet. Ett regionalt
samarbete nar det galler validering forutsatter ett deltagande fran kommuner, arbetsférmedlingarna,
fackliga organisationer, utbildningsféretag, folkbildningen, néringslivsorganisationer och
branschorganisationer

«  Att kartlagga inom vilka omraden validering ar speciellt viktigt for Kalmar lan

» Attfinna ett gemensamt system for validering mellan aktérerna ovan for Kalmar l1an och
pabdrja en praktisk tillampning innan utgangen av 2007

e Attinleda en dialog med Blekinge och Kronoberg om ev samverkan

» Hdsten 2006: | samverkan med arbetsmarknadens parter, kommunal vuxenutbildning,
lansarbetsnamnd m.fl. kartlaggs lanets behov av validering

» En organisation for och ett system for regional validering utarbetas under 2007
« Kompetensutveckling av vagledare m.fl i validering
» En start for regional validering ser dagens ljus i bérjan av 2008

lll.  Regional yrkesutbildning

Enligt Lena Hallengren, minister fér vuxnas larande, kommer det for vuxenutbildningen en ny lag som
innebar att vuxenutbildning i framtiden kommer att sta pa egna ben.

Lagen, som presenteras efter valet, innehaller ett antal grundlaggande forslag kring betyg, behorighet
och kvalitetssakring. Hallengren menar att forandringen kommer att innebara en foérdel for
yrkesutbildningarna. Vuxenutbildning ska framgent erbjuda yrkesutbildning i mycket hdgre grad.
Vuxenutbildning ska inte vara till endast for de som vill lasa vidare vid hogskola. Manga branscher
skriker efter arbetskraft.

Globaliseringen, évergangen fran industrisamhallet till kunskapssamhéllet och omfattande
strukturforandringar inom framférallt industrin staller nya och stora krav pa féretagen och dess
anstallda.

Den kunskap som man en gang forvarvade i sin yrkesutbildning utgor kanske idag och &n mer i
framtiden enbart en bas for méjligheterna att tillgodogora sig nya kunskaper. "Omloppstiden” for
kunskapernas aktualitet blir allt kortare. Detta galler inte langre bara for kortutbildningar och enklare



fardigheter utan i allt hégre grad aven for hégskoleutbildade. Processerna sker allt snabbare i
foretagen och kraven pa flexibilitet, omstalining och tkad anstéllningsbarhet 6kar i samma takt.

Under snart 20 ar har Féretagarna gjort nationella och regionala studier av sméaféretagens, upp till 50
anstallda, situation sdsom orderingang, lonsamhet, framtidsutsikter mm. Man har ocksa stallt fragan
om foretagen vill vaxa och om vilka eventuella hinder som man ser. Det &r sldende att atminstone
under den senaste sju till tio &ren har féretag som vill vaxa havdat, att det framsta hindret for tillvaxt ar
bristen pa arbetskraft med ratt kompetens. | det har sammanhanget ar det pa sin plats att peka pa att
foretag med farre an 50 anstéllda utgdr mer &n 99% av alla féretag i Sverige.

De problem som foretagare upplever nar det géller tillgang till arbetskraft ar dels, att bland dem som ar
arbetslosa ar det manga som inte har adekvat utbildning for jobben och dels att ungdomar med en ny
och oftast teoretisk utbildning inte har den yrkeserfarenhet som foretaget kraver. F6r den som aldrig
har varit ute i yrkeslivet kan det ta upp till ett halvar innan foretaget far "nytta” av anstallningen. Manga
foretag avstar da fran att anstalla darfor att det ar en for stor investering och man har inte rdd med en
sa lang aterbetalningstid. Ett foretag med majlighet att vaxa, vaxer inte. Detta ar ett mycket stort
problem som tenderar att 6ka.

Foretagen ar beredda att 6ppna arbetsplatserna for praktisk yrkesutbildning men vi tror att det ar
nodvandigt att ta nya grepp som ar anpassade till foretagens behov. Utbildningen maste till exempel
vara anpassad i tid och kvalitet efter féretagets villkor.

Infér den nya gymnasiereformens ikrafttradande 2007 vill vi undersdka om samverkan mellan
kommunerna i Kalmar l&n, nar det galler yrkesgymnasieutbildning, kan medverka till att flaskhalsarna
forsvinner. Vi vill bygga upp ett antal for lanets foretag viktiga yrkesutbildningar spridda éver lanet.
Dessa utbildningar, som till viss del kommer att ske via distans, ar till stor del arbetsplatsférlagda.

« Undersoka inom vilka branscher / omraden det ar av yttersta vikt med tanke pa flaskhalsar att
det kommer till stdnd en yrkesutbildning / fortbildning i Kalmar lan

« At under projektperioden inleda en diskussion, bade pa politisk och tjanstemannaniva samt
med fackliga organisationer och naringsliv, om en regional fordelning av
yrkesutbildningsplatser med start 2008.

« Attinleda diskussioner med Blekinge och Kronoberg om en ev utvidgning av omradet for
gemensam yrkesutbildning

e Hosten 2006: En organisation for kartlaggning av arbetsmarknadens behov av yrkesutbildning
byggs upp

e Ettunderlag fér vuxenutbildningens, arbetsférmedlingens och hégskolans planering av
yrkesutbildning tas fram

» Under varen 2007 byggs en regional organisation fér yrkesutbildning upp

» Efter 2008 skall kommunerna i samverkan kunna erbjuda lénets elever flera olika former av
yrkesinriktade utbildningar dar arbetslivet ar val integrerat



